UCHWALA NR XXXV1/261/2009
RADY MIEJSKIEJ W KSI AZU WLKP.

z dnia 30 listopada 2009 r.

w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z @niaarca 1990 r. 0 samauzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zpdézmianami) oraz art’4ist. 2 i 5 ustawy z
dnia 26 padziernika 1982 r. o wychowaniu w tzzeosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz.U. z 2007 r. Nr 70 poz. 473 z40 zmianami) Rada Miejska w Kgu WIkp. uchwala co
nastpuje:

§ 1 Uchwala s} Gminny Program Profilaktyki i Rozwzywania Problemow
Alkoholowych.

8 2. Program, o ktérym mowa w § 1 obejmuije:

1. Zwigckszenie dogpnaici pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dlalmso
uzaleznionych
od alkoholu poprzez:

1) obgcie pomog psychologiczg i terapeutyczg oséb uzalenionych w szczegolrgi poprzez
pomoc psychologa, a takprowadzenie Punktu Informacyjno — Konsultacyjneégorego
zadaniem jest:

a) pomoc dla oséb z problemami alkoholowynjagych szkodliwie, uzalaionych od
alkoholu lub innyckrodkéw psychoaktywnych,

b) pomoc w kryzysach, opieka psychologiczteaapeutyczna dla oséb wspotuzaienych,

c) pomoc dla dzieci i mtodzig uzalenionej i pochodzcej z rodzin alkoholowych,

d) opieka merytoryczna nad dziatani@mietlic sSrodowiskowych

2) prowadzenie grup samopomocowych AA.

3) pokrycie kosztow wyposgania Punktu Informacyjno — Konsultacyjnego w pomioggrzty
niezlgdne do prowadzenia zgjterapeutycznych.

4) realizac} zada pomocy osobom uzaleionym po przebytym podstawowym programie

terapii — programy wspiegge, motywujce i podtrzymujce abstyneng;j

5) realizac} programow pomocy dla miodzig uzywajacej napojow alkoholowych w
pohczeniu z innymgrodkami psychoaktywnymi.

6) motywowanie 0s0b do padja leczenia w poradniach leczenia uzaien

7) wspomaganie 0séb podejmeych dobrowolne leczenie odwykowe

2. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystuja problemy alkoholowe pomocy
psychologicznej i prawnej, a w szczegdltiaochrony przed przemeav rodzinie poprzez:
1) wspomaganie dziatamapcych na celu pomoc dorostym i dzieciom dotkyin przemog

w rodzinie.
2) pomoc psychologican socjoterapeutyczndla rodzin oséb uzataeionych w szczegolrigi
poprzez pomoc psychologa i grupy samopomocowe.



3) pomoc prawgdla oséb z grupy zwkszonego ryzyka.

4) kierowanie spraw o leczenie odwykowe do biegiegmwego w przedmiocie uzaleenia
od alkoholu celem wydania opinii i skierowas@awy do wtéciwego Sdu.

5) koordynowanie dziafadotyczcych pomocy ofiarom przemocy, poprzez wspotpmac
Policp, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, przedstawicielami ochdrowia oraz szkotami.

6) utrzymywanie statej wspotpracy z kuratoregdavym i gdem

7) utrzymywanie kontaktéw z dzielnicowymi w celu mitorowania sytuacji w rodzinach, co do
ktérych nagipito zgtoszenie przemocy spowodowanej ngavaniem alkoholu lub substancji
psychoaktywnych

8) organizowanie spotkeaz policig na temat skutkdw prawnych wykrogzgpowodowanych
pod wptywem substrancji psychoaktywnych

3. Prowadzenie profilaktycznej dziata@icianformacyjnej, edukacyjnej i rekreacyjnej
w szczegolngci dla dzieci i mtodzigy poprzez:

1) kampang profilaktyczno — informacyjn

2) obgcie dzieci i mtodziey szkolnej edukagj programami profilaktycznymi i ksztattowanie
postaw abstynenckich.

3) prowadzenigéwietlic srodowiskowych w Ksjzu WIlkp., Mchach, Kofacinie, Zaborowie i we
Wiosciejewkach i zatrudnianie wychowawcow.

4) pomoc dla dzieci i mtodzitg poprzez dofinansowanie potkolonii, kolonii, obazd
i wycieczek.

5) pomoc w wyposaeniuswietlic srodowiskowych i w organizowaniu wolnego czasu dziec
i mtodziey.

6) zakup sprgu umaliwiajgcego aktywne sgmlzanie wolnego czasu dla dzieci i mtodzie

7) pokrywanie innych kosztéw zgdaanych z profilaktyk i rozwigzywaniem probleméw
alkoholowych.

8) edukagj cztonkdw Gminnej Komisji Rozwzywania Problemow Alkoholowych w zakresie
profilaktyki uzalenien, edukac} prowadacych zagcia wswietlicachsrodowiskowych w
zakresie profilaktyki i leczenia alkoholizmu

9) obgcie szkoleniami podstawowymi z zakresu profilaktyiozwigzywania problemow
alkoholowych przedstawicieli Policji, pracowdik pomocy spotecznej i innych oséb
uczestnicgcych w realizacji zadagminnego programu profilaktyki i rozgaywania
probleméw alkoholowych.

4. Wspomaganie dziataldoi instytucji i stowarzyszg stuzacej rozwgzywaniu
problemow alkoholowych, wspomaganie 0s6b z rodznoblemem alkoholowym poprzez:
1) wspotprag z miejscowym Rewirem Dzielnicowym IV w Kgiu WIKp. w zakresie

dokonywania kontroli przestrzegania zasadriwkow korzystania z zezwdlena sprzeda
napojéw alkoholowych:

- do 4,5% zawarto alkoholu oraz na piwo,

- powyej 4,5% do 18% zawaroi alkoholu (z wygtkiem piwa),

- powyej 18% zawartci alkoholu.

Kontroli cztonkowie Komisji dokongjna podstawie pisemnego upaneenia Burmistrza
Ksihza WIkp.

2) zakup biletdw miestcznych autobusowych na dojazdy dzieci do szkét.

3) zwrot za bilety dla os6b uzat@onych, ktore systematycznie yszczaj na zagcia w
Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym orazeddiajacych do placowek terapeutycznych
do innych miejscowosci (za okazaniem biletu)

4) wspoétprae z organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniamireggcymi Si
przeciwdziataniem alkoholizmowi



5) wspotprae z gimnazjami, zespotem szkot, szkotami podstawoinyprzedszkolem z terenu
gminy Ksaz Wlkp. oraz Radami Soteckimi.

6) dofinansowanie obozow, potkolonii, kolonii, wgczek, korzystania z basenu i¢gaj
rekreacyjno — sportowych.

7) dazywianie dzieci w szkotachswietlicachsrodowiskowych.

8) uczestnictwo w konkursach w ramach kampanii foaeaj Trzéwy Umyst”.

5. Podejmowanie interwencji w zggku z naruszaniem przepiséw okomych w ustawie
o wychowaniu w trzewosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi dotygeych:

1) zakazu promocji i reklamy napojéw alkoholowych.
2) zakazu sprzedg i podawania napojow alkoholowych.
3) wystpowania przed wkziwym Sdem w charakterze oskagriela publicznego.

6. Zasady wynagradzania cztonkdw Gminnej Komisji Riazywania Problemdw
Alkoholowych:

1) za prace zwizane z wykonywaniem zafl&omisji, bedacych elementem Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwkywania Problemow Alkoholowych w tym za udziat w
posiedzeniach Komisji, z zastzeaiem pkt. 2 i 3 cztonkowie Komisji otrzymyj
wynagrodzenie miegizne w kwocie 210,00 zi. brutto.

2) za kadorazow nieobecnéé w ciggu danego miesta na posiedzeniu Komisji, stwierdzon
na podstawie list obeciod dokonuje si w terminie, o ktérym mowa w pkt.4 patenia
50% wynagrodzenia.

3) potrcenia nie stosujesiv przypadku nieobecidol spowodowanej wykonywaniem w tym
czasie innych czyns§oi zwigzanych z petniopfunkcja cztonka Komisji potwierdzonych
przez przewodnigzego Komisji.

4) wynagrodzenie ptatne jest raz w miesi w terminie najpgniej do 10 dnia nagbnego
miesica na podstawie list obedmopotwierdzonych przez przewodnicego Komisji, na
podany numer rachunku bankowego.

5) przyjmuje s} zasady zwrotu kosztow podrpstuzbowych poza teren gminy tj. podso
zwigzanych z wykonywaniem funkcji cztonka Komisji wedtmasad uregulowanych
rozporadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dbfagrudnia 2002 r. w sprawie
wysokdci oraz warunkow ustalania nafesci przystugugcych pracownikowi
zatrudnionemu w patwowej lub samoegdowej jednostce sfery biaetowej z tytutu podriy
stwwbowej na obszarze kraju (Nr 236, poz. 1990). Ruleckadego wyjazdu podpisuje
Burmistrz Ksiza WIkp.

§ 3.Zrodtem finansowania zad@minnego Programu Profilaktyki i Rozyziywania
Problemow Alkoholowychagsrodki finansowe buzketu gminy pochodce z optat za
korzystanie z zazwatena sprzedanapojow alkoholowych.

8 4.Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Ksjza WIKp.

8 5.Uchwata wchodzi wycie z dniem 01 stycznia 2010 r.



