BURMISTRZ KSIAZA WLKP.
ogtasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DS. GOSPODAROWANIA ODPADAMI KOMUNALNYMI

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Ksigzu Wlkp.

ul. Stacha Wichury 11a, 63-130 Ksigz Wlkp.

Stanowisko urzednicze: Stanowisko ds. gospodarowania odpadami komunalnymi
Wymiar zatrudnienia: % etatu (z mozliwoscia potaczenia zatrudnienia ze stanowiskiem

ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w wymiarze % etatu
ogtoszonym kolejnym naborem)

Wymagania niezbedne:
Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba, ktdéra:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinig,

posiada doswiadczenie w pracy w administracji publicznej,

posiada wyksztatcenie wyisze, preferowany kierunek: administracja lub inne
umozliwiajgce wykonywanie pracy na danym stanowisku,

prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)

znajomosc przepisow prawa z zakresu:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawy o pracownikach samorzgdowych,

¢) ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego,

d) rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych,

e) ustawy o ochronie danych osobowych,

f) ustawy o ochronie informacji niejawnych,

g) ustawy o dostepie do informacji publicznej,

h) ustawy o finansach publicznych,

i) ustawy o optacie skarbowej,

j) ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

k) ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
sciekow,

[) ustawy o odpadach,

biegta znajomosc¢ obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych,

umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy, a takie pracy w zespole,

odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé¢, terminowos¢, komunikatywnosé,

obywatelstwo polskie.

Zakres wykonywanych zadan:

a) kompleksowe zarzgdzanie gminnym systemem gospodarowania odpadami
komunalnymi,

b) obstugiwanie bazy podmiotéw zobowigzanych do uiszczenia optaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi w systemie informatycznym, tzw.
GOK+,

c) sprawowanie nadzoru nad realizacjg obowigzkéw witascicieli nieruchomosci,



w tym podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg zwigzanag
z utrzymaniem czystosci i porzagdku w gminie,

d) weryfikacja deklaracji o wysokosci opfaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

e) przygotowywanie decyzji administracyjnych okreslajgcych wysokosé zalegtosci
z tytutu optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi w razie nieztozenia
deklaracji o wysokosci optat, albo w razie uzasadnionych watpliwosci co do
danych zawartych w deklaraciji,

f) prowadzenie ewidencji naliczen,

g) zbieranie i analizowanie danych niezbednych do ustalenia wysokosci optaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,

h) sporzadzanie sprawozdania i analizy w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi oraz w zakresie sprawozdawczosci budzetowe;j,

i) realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, ze szczegdélnym uwzglednieniem wspodtuczestniczenia w
opracowywaniu aktéw, w tym aktdw prawa miejscowego w zakresie
prowadzonych spraw,

j) obstuga systemu bazy danych o produktach i opakowaniach oraz gospodarki
odpadami.

Warunki pracy na stanowisku:

1) praca wykonywana bedzie w Urzedzie Miejskim w Ksigzu WIlkp. ul. Stacha Wichury 11a,
na pietrze,

2) praca w niepetnym wymiarze czasu pracy % etatu, z wykorzystaniem sprzetu
komputerowego,

3) praca ma charakter biurowy, wymaga czestego kontaktu z klientami oraz z réznego
rodzaju powigzanymi instytucjami, w zaleznosci od potrzeb — mozliwos¢ wyjazdu poza
state miejsce pracy,

4) stres zwigzany z koniecznoscig koordynowania wielu spraw jednoczes$nie,

5) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony (6 miesiecy),
z mozliwoscig zawarcia w przysztosci umowy o prace na czas nieokreslony,

6) zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art.16 ust.3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze
by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy sie egzaminem,

7) w  miesigcu  poprzedzajgcym  ogtoszenie,  wskaznik  zatrudnienia  o0sdb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

Oferta powinna zawierac nastepujace dokumenty:

1) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk dostepny na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Ksigzu Wlkp.),

4) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata kserokopie dyplomoéw oraz
innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

5) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata kserokopie swiadectw pracy,
a w przypadku pozostawania aktualnie w stosunku pracy, dodatkowo — oswiadczenie
o okresie zatrudnienia, zajmowanym stanowisku i pracodawcy (druk dostepny na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Ksigzu Wlkp.),



6) podpisane wtasnorecznie przez kandydata o$wiadczenia:

a) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

c) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie - na potrzeby postepowania rekrutacyjnego —
danych osobowych, zgodnie z art. 6 RODO i ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2018r. poz.1000) wraz z podpisang klauzulg
informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych (druk dostepny na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Ksigzu Wlkp.),

7) potwierdzong za zgodno$é¢ z oryginatem przez kandydata kserokopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzajg
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 ., poz. 1282 ze zm.).

Dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu lub przestaé
za posrednictwem poczty w terminie do dnia_30 lipca 2021r. (wigcznie), na adres:

Urzad Miejski w Ksigzu WIlkp.

ul. Stacha Wichury 11a

63-130 Ksigz Wlkp.

w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarowania odpadami komunalnymi.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Ksigzu WIkp. (www.ksiaz-wlkp.pl/bip) w zaktadce Nabér pracownikéw
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Ksigzu Wlkp.

Blizsze informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu (61) 2822001, wew.30.

Burmistrz

/-/ Teofil Marciniak

Ksigz WIlkp., 19 lipca 2021r.


http://www.ksiaz-wlkp.pl/bip

